
Beste ouders en betrokkenen,

Wat een bijzondere periode: de Egelantier is officieel van start gegaan!
De eerste weken zitten erop, en we kijken met trots en enthousiasme

terug op een mooie opening en een goede start. De kinderen hebben hun
plek gevonden, de eerste routines zijn opgebouwd, en het team werkt

met volle energie aan een veilige, inspirerende leeromgeving.

We merken dat er al een fijne sfeer ontstaat in de school. Kinderen leren
elkaar kennen, er wordt gelachen, gewerkt en ontdekt. 

De komende tijd bouwen we verder aan onze schoolcultuur, aan goed
onderwijs en aan sterke verbindingen met jullie als ouders. 

Via deze nieuwsbrief houden we jullie op de hoogte van ontwikkelingen,
activiteiten en praktische zaken.

Veel leesplezier!
Danielle Maas
Julia Gerritse
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Jouw betrokkenheid bij de school van je kind is erg belangrijk.
Ouderbetrokkenheid gaat over het meeleven, meedenken en interesse
tonen in wat je kind leert en beleeft op school. Dit waarborgen we door
wekelijkse Parro berichten, oudergesprekken en inloopmomenten.
Ouderparticipatie is iets anders: dat gaat over actief meedoen,
bijvoorbeeld helpen bij activiteiten, meedenken in ‘werkgroepen’ of
ondersteunen bij projecten. Beide vormen zijn belangrijk en versterken
elkaar. Want hoe meer we samenwerken: jij als ouder en wij als school,
hoe beter we kunnen afstemmen op wat jouw kind nodig heeft om te
groeien, leren en zich veilig te voelen.
Op de Egelantier geloven we dat een sterke samenwerking tussen school
en ouders bijdraagt aan een rijke leeromgeving voor kinderen.
Ouderparticipatie krijgt bij ons vorm via de Ouderraad, de
Medezeggenschapsraad (MR) en de klassenouders. Elk van deze rollen
biedt een waardevolle manier om mee te denken, mee te organiseren en
betrokken te zijn bij het reilen en zeilen van de school. Of je nu helpt bij
het plannen van activiteiten, meepraat over beleid of de schakel bent
tussen ouders en leerkracht.

Ouderparticipatie

Medezeggenschapsraad
Wil jij meedenken over het beleid van onze school en een stem hebben in
belangrijke keuzes? Dan is de Medezeggenschapsraad (MR) misschien iets
voor jou! We zoeken op dit moment twee ouders die zich willen aansluiten.
De MR vergadert ongeveer 5 à 6 keer per jaar en bespreekt onderwerpen
zoals schoolbeleid, formatie, veiligheid en ouderbetrokkenheid. Soms heeft
de MR adviesrecht, soms instemmingsrecht. Je hoeft geen ervaring te
hebben, alleen interesse in wat er speelt op school en de wil om mee te
denken. 

Lijkt het je leuk of wil je eerst wat
meer weten? Laat het ons weten, we
gaan graag met je in gesprek! Je kunt
je aanmelden door een mail te sturen
naar
egelantier.directie@askoscholen.nl
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Krijgen we meer aanmeldingen dan er plekken zijn in de MR, dan
organiseren we een verkiezing onder ouders. Zo zorgen we ervoor dat
iedereen een eerlijke kans krijgt en dat de oudergeleding van de MR
gedragen wordt door de ouders. We stellen de kandidaten kort aan
jullie voor en vragen vervolgens via een eenvoudige stemprocedure om
jullie voorkeur. Op die manier houden we het transparant.

De ouderraad (OR)
De Ouderraad (OR) is hét orgaan achter de gezellige momenten op school.
Denk aan Sinterklaas, de kerstviering, sportdagen en andere feestelijke
activiteiten. De OR houdt zich niet bezig met inhoudelijk beleid, maar zorgt
ervoor dat alles rondom de organisatie soepel verloopt. We zoeken ouders
die creatief zijn, overzicht hebben en goed uit de voeten kunnen met weinig
middelen. We zoeken ouders die het leuk vinden om te regelen, te plannen en
leerkrachten werk uit handen te nemen. De OR vergadert ongeveer 5 à 6
keer per jaar en heeft in ieder geval een voorzitter nodig. Daarnaast hopen
we (voor nu) op nog 2 á 3 extra ouders die samen van elk schoolmoment iets
bijzonders willen maken. 

Heb jij zin om mee te doen? Laat het ons weten door een mail te sturen naar:
egelantier.directie@askoscholen.nl

Klassenouders
Elke groep heeft één of twee klassenouders: ouders die een kort lijntje
hebben met de leerkracht en helpen bij praktische zaken in de klas. Denk
aan het organiseren van hulp bij festiviteiten, het regelen van het lopen
naar de gym of het verwelkomen van nieuwe ouders in de groep.
Klassenouders zijn geen vertegenwoordigers, maar ondersteuners. Mensen 
die het leuk vinden om dingen soepel te laten verlopen en uitvoerend bezig
te zijn. Ze staan ook in contact met de Ouderraad, zodat alles goed op . 
elkaar afgestemd blijft. Klassenouders worden
elk jaar opnieuw gekozen, zodat iedereen de kans
krijgt om een steentje bij te dragen.
Lijkt het je leuk om klassenouder te zijn? Dan kun
je je aanmelden bij de leerkracht 
van je kind. Bij te veel aanmeldingen, 
gaat de leerkracht loten
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Wist je dat....

De kinderen op 17 oktober
in de middag vrij zijn? We 

hebben die dag tot 12.15
school vanwege een studie-

middag

Veelgestelde vragen over de TSO op de Egelantier 

Hoe ziet de TSO eruit? 
Allereerst eten de kinderen onder leiding van hun eigen leerkracht hun lunch
in de eigen klas. We vragen je om je kind een gezonde lunch mee te geven.
Het is belangrijk dat dit in rust en structuur plaats vindt. De eerste minuten
is dit in stilte, zodat kinderen even tot rust kunnen komen, daarna wordt er
voorgelezen. Vervolgens gaan de kinderen buitenspelen onder leiding van
pedagogisch (sport)medewerkers. We zijn bezig dit team uit te breiden met
vrijwilligers, omdat de kleuterklassen zeer snel groeien. 

Wat is de achtergrond van een betaalde TSO? 
Volgens de Wet op het primair onderwijs (artikel 45) zijn scholen verplicht
om deze mogelijkheid aan te bieden aan ouders die daar gebruik van willen
maken. Leerkrachten hebben tijdens de lunchpauze recht op een
onderbreking van hun werk (volgens de Arbeidstijdenwet), waardoor zij
geen toezicht kunnen houden. De kosten voor de tussen schoolse opvang
worden gedragen door de ouders die gebruikmaken van deze voorziening.
Dit is ook zo geregeld in de wet.  

Wat is de visie op de TSO? 
Deze is tweeledig. Als eerste willen we de pauze zo goed mogelijk invullen,
we vinden het belangrijk dat kinderen zich gezien voelen, we geloven dat
kinderen dan goed tot hun recht komen. We vinden dit 
belangrijk om dit met pedagogisch opgeleide mensen te 
doen, die ook de kinderen goed kunnen begeleiden in 
hun spel. Tegelijk willen we ervoor zorgen dat onze 
collega’s ook echt even pauze hebben, 
zodat ze weer met nieuwe energie de 
middag in kunnen en weer alle aandacht 
voor de kinderen kunnen hebben. 

We zoeken nog een keer ouders die ons
willen helpen met wat klusjes. Bijvoorbeeld
het in elkaarzetten van stellingkasten en
het monteren van prikborden. Je helpt ons
enorm door je op te geven via:
egelantier.directie@askoscholen.nl

Hulp gevraagd!



per termijn per jaar

4 dagen €75 €225

3 dagen €57 €171

2 dagen €37,50 €112,50

1 dag €19 €57

Wat als ik maar één of twee dagen wil afnemen? 
Dat is mogelijk. Je kunt dit doorgeven via het mailadres
egelantier.info@askoscholen.nl.  
Het zou fijn zijn als je dit voor het hele jaar wil doorgeven, maar per termijn
is ook mogelijk. Binnen een termijn zijn wijzigingen niet mogelijk. Een
strippenkaart of flexibel systeem is helaas organisatorisch niet haalbaar.
We hebben geen winstoogmerk, we hanteren een zo laag mogelijke prijs. We
hebben een herberekening gemaakt nu we enkele weken bezig zijn en
onderstaande tarieven zijn nu definitief gemaakt. 

We maken gebruik van Schoolkassa, het schooljaar wordt verdeeld in 3
termijnen: 
- begin schooljaar t/m december 
- januari t/m maart 
- april t/m einde schooljaar 
We vragen ongeveer € 1,60 per dag. Dit zijn de prijzen per kind: 

Is er iets te doen aan de prijs? 
Er is een mogelijkheid tot het afnemen per dag. Zodat een ouder die een
dag thuis werkt, de keuze heeft om een kind thuis te laten eten. 
Kinderen die later starten vanwege een verhuizing naar Muiden of omdat ze
later in het jaar 4 jaar worden, betalen een bedrag naar rato. 
Wanneer je deze betalingsverplichting niet kunt nakomen, vragen we je
contact op te nemen met de directie. In alle redelijkheid zal de 
directie samen op zoek gaan naar een goede oplossing. 

 



Hoe doen andere scholen dit? 
Veel scholen organiseren TSO via externe aanbieders of binnen school met
vaste medewerkers. Onze aanpak sluit aan bij andere ASKO-scholen. We zijn
in vergelijking met andere ASKO-scholen gemiddeld in prijs. 

Hoe werkt het als je kinderen hebt in verschillende groepen?  
We begrijpen dat gespreide pauzetijden lastig kunnen zijn voor ouders met
kinderen in meerdere groepen. Eventueel kunnen ouders onderling
afstemmen. We kiezen ervoor om niet teveel uiteenlopende leeftijden met
elkaar te laten buitenspelen. Daarom is ervoor gekozen om de pauzes te
spreiden.  

Hoe wordt de kwaliteit van de TSO bewaakt?  
De directie en de intern begeleider draaien regelmatig een TSO ronde mee,
om zicht te houden op het buitenspelen en te kijken hoe het gaat. Ook
evalueren we geregeld met de vrijwilligers en de extern ingehuurde
professionals.  

Verzuimprotocol

We vinden het belangrijk dat kinderen op tijd op school zijn en zoveel
mogelijk aanwezig. Dat is niet alleen wettelijk verplicht, maar ook belangrijk
voor de rust in de groep en de ontwikkeling van je kind.

Ziek of afwezig
 Laat het ons vóór 08.30 weten via Parro of telefonisch. Zo houden we
overzicht en kunnen we snel schakelen als dat nodig is.

Verlof buiten de schoolvakanties
 Wil je je kind meenemen op vakantie of familiebezoek buiten de reguliere
vakanties? Vraag dan vooraf verlof aan bij de directie. 
Zonder toestemming noemen we dit ‘luxe verzuim’, en dat 
moeten we melden bij de leerplichtambtenaar.

Te laat komen
Iedereen is weleens te laat, dat 
begrijpen we. Maar als je kind vaker te 



laat komt, mist het belangrijke lestijd en kan het storend zijn voor de
groep. Als een kind vier keer te laat komt binnen vier weken, nemen
we contact met je op. We bespreken samen wat er speelt en hoe we
dit kunnen verbeteren.
Als het daarna opnieuw voorkomt, sturen we een brief en volgt er
eventueel een gesprek met de directie. We willen hiermee voorkomen
dat te laat komen een patroon wordt.


